i

-
At 1k
19
y

Regeneracion'Organizacional:™
;Paradoja o paradigma?

Ronald Sistek - 2024
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¢Por qué regeneracion?’

;Por qué organizacional?
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;Cudl es el alcance de nuestra’consideracion?

;Hasta donde llega nuestra identidad?
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Somos una manifestacion de

naturaleza teniendo una
ancia’hUmana...
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Somos campos sociales teniendo a ratos
una experiencia individual...
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¢Cudl es el alcance de considéracion de nuesirass,

organizaciones?

.... hay algo que radicalmente no esta
funcionando...
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Adopcion ‘
temprana

. Crecimien’rol -

|ConTr0diccionJas
y turbulencia
(Falta resiliencic‘n
en el sistemaq)

Adopcion
temprana

Hiper k
eficiencia’

|Decaimient
abrupto 4\
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Crecer infinitamente

en un planeta finito
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ORGANIZACIONA



Mayor acumulacion de energia

El Marco Regenerativo : ;
Aumenta la sintropia

JT Lyle — B Reed - C Sanford
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Reconciliatorio
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VERDE

CONVENCIONAL

Mayor uso de recursos naturales
Aumentan procesos degenerativos
SOAllDIoUSbal SOSHDOIC

Extraer valor Reducir el dano Sumaf@iCero Hacer bien Regenerar

h
Mayor uso de energia S

Aumenta la entropia COHERENCIA

Paradigmas subyacentes



El Marco Regenerativo
JT Lyle - B Reed - C Sanford

Mayor uso de recursos naturales
Aumentan procesos degenerativos

Mayor acumulacion de energia
Aumenta la sintropia Sustentabilidad de largo plazo
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Reconciliatorio
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Extraer valor Reducir el dano SumajCero Hacer bien Regenerar
Paradigmas subyacentes .

Mayor uso de energia @Q

Aumenta la entropia COHERENCIA
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Crear las canu:lones
' . necesarias pqra Ig.VIda




Transformacion de

TODO




Resignificar el proposito organizacional
hacia uno regenerativo de base.
Repensar modelos de negocio,
cadenas de suministro,

esirategias de gobernanzaq,

relaciones eficiencia/resiliencia...



;Pueden los negocios
y las organizaciones
serregenerativos?



VUCA:
Voldatil
Incierto
Complejo
Ambiguo

COHERENCIA
ORGANIZACIONAL

“opocidad human®
individual

Por eso hace sentido la
simbiosis industrial

brecha
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aumento de vitalidad, infegridad, salud y* 4
belleza del vivir organizacional, sus

campos sociales y sus sistemas anidados. =

Las organizaciones como organismos Vivos




LEVANTAMIENTO DE DOLORES ORGANIZACIONALES 2015 - 2024 DERIVADA A
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« TODO ES CONTEXTO-DEPENDIENTE Y NO LIBRE DE CONTEXTO

Patrones fundacionales de una estrategia de practicas basadas en teorias del

S
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CREATIVIDAD

Creatividad

Como conocemos?

Como generamos
aprendizaje?

COHERENCIA
ORGANIZACIONAL

mundo natural

S Sw
RITMO POLARIDAD
Ritmo Polaridad
Cuales son los ritmos Como gestionamos las
organizacionales? tensiones?
Estrategia de toma de Como las transformamos en
decisiones que agregan valor ejecutables?



COMO ADMINISTRAMOS EN CONTEXTOS DE COMPLEJIDAD E INCERTIDUMBRE EN AUMENTO<

DIRECCION
DE VIAJE

Propodsito regenerativo
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COHERENCIA
ORGANIZACIONAL
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PRESENTE
ORGANIZACIONAL

Qué esta vivo
hoy
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ADYACENTE
POSIBLE

;Cudl es el proximo
paso plausible?



METAMODELO
REGENERACION

ORGANIZACIONAL

BY
COHERENCIA
ORGANIZACIONAL

COHERENCIA
ORGANIZACIONA
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Practicas basadas en
natural

CREATIVIDAD

Estrategia de
apren@;zaje‘
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(,Cual serlq un adyacente p05|ble para

{'--"?,:L‘_;dyacenfe Pos'ble para tu
orgamzqc:lon’?
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; Cudl seria un adyacente posible para ti?
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de la presencm humqnq
sobre la Tierra.
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ronald@coherénciaorganizacional.cl ™

IG @sistekronald




