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l. Introduccion

A nivel global, los desafios ambientales y el cambio climdtico son problemas de primer orden. El
informe de Cambio Climatico 2023 elaborado por el Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el
Cambio Climatico (IPCC por su nombre en inglés) es claro al indicar que los efectos de este fenédmeno
han impactado gravemente en los ecosistemas, en la economia y sectores productivos, en las ciudades
y asentamientos, y, por cierto, en la salud y bienestar de la poblacion (IPCC, 2023).

En este contexto, y con el objetivo de transitar hacia una economia global sostenible, emerge la nocién
de "empleos verdes" como un componente fundamental para alcanzar dicho fin. Segun la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT, 2022), se espera que emerjan millones de empleos verdes en distintos
sectores econdmicos, como la energia renovable, el ecodisefio, la gestién ambiental o el turismo
sostenible. Asi, la transicidon hacia una economia mas sostenible no sélo implica una transformacion
productiva y respecto a la forma en que operan las empresas, sino también de la naturaleza de los
trabajos requeridos. De esta forma, la demanda de habilidades especializadas en empleos verdes estd
aumentando, reflejando una necesidad creciente de adaptacion y capacitacién para la fuerza laboral
actual y futura (OIT, 2013; OIT, 2012).

Uno de los desafios de los mercados laborales actuales a nivel mundial es la identificacion de los
empleos verdes y el reconocimiento de las habilidades requeridas para dichos puestos de trabajo. En
este documento se realiza una aproximacién conceptual de este tipo de empleos, considerando que es
una literatura reciente y, en el caso de Chile, con escaso desarrollo. Se trata de un analisis inicial y
descriptivo, que busca identificar y cuantificar los potenciales empleos verdes en Chile y en la Regién
Metropolitana. Se utilizan datos secundarios, principalmente de la Encuesta de Caracterizacién
Socioecondmica Nacional (CASEN), junto con O*NET. Estos datos proporcionan informacion sobre
habilidades y tareas asociadas a cada puesto de trabajo.

En un esfuerzo exploratorio y prospectivo, se caracterizan las ocupaciones que se prevé seran
relevantes en la transicion hacia economias mas sostenibles. El andlisis se centra mas bien en
ocupaciones ya existentes y no incluye los nuevos puestos de trabajo surgidos especificamente a partir
de la economia verde, en tanto como primera aproximacion tiene por objetivo conceptualizar y
describir estas ocupaciones, estableciendo una base sélida para su identificacién. A través de esta
descripcidn inicial, se espera integrar el estudio de estas ocupaciones verdes en futuras mediciones, lo
qgue permitird un seguimiento mas preciso y una mejor comprension de su evolucion e impacto en el
mercado laboral.

Luego de esta introduccion, en la seccion dos se discute la operacionalizacion del concepto de empleo
verde utilizado en este andlisis. Posteriormente, en la seccidn tres se describen los datos utilizados. En
la seccion cuatro se presenta el analisis descriptivo de los ocupados que ejercen empleos verdes,
ahondando en caracteristicas sociodemograficas y del entorno laboral. Finalmente, en la secciéon cinco
se presenta una conclusidn, con una sintesis y descripcion de los desafios futuros en esta materia.



Il. ¢éQué entendemos por empleos verdes?

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) define los empleos verdes como aquellos que
contribuyen a reducir el impacto negativo que la actividad laboral tiene sobre el medioambiente,
reduciendo el consumo de energia y materias primas, limitando las emisiones de gases de efecto
invernadero, minimizando desechos y contaminacién y permitiendo que las comunidades se adapten
al cambio climatico. Ademas, por definicidn, estos empleos se enmarcarian dentro del trabajo decente,
es decir, trabajos productivos en condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana, asi
como en igualdad de oportunidades y de trato para mujeres y hombres (OIT, 2022).

Por tanto, la conceptualizacidon de los empleos verdes incluye dos dimensiones: por una parte, su
aporte al cuidado y preservacién del medioambiente y, por otra, condiciones laborales que promuevan
la dignidad, satisfaccion y realizacion para los trabajadores (OIT, 2016). A medida que los empleos
incluyen tanto mejoras medioambientales como condiciones laborales decentes, se catalogan como
verdes, mientras que si no incluyen una de estas dimensiones se categorizan sélo como
medioambientales o decentes, respectivamente (llustracién 1). Asi, estos puestos de trabajo
representan no sdlo una respuesta a una preocupacién creciente por el cambio global, sino que
también constituyen una oportunidad crucial para impulsar el crecimiento econémico y mejorar la
calidad de vida de las personas.

llustracién 1. Conceptualizacion de los empleos verdes
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Fuente: adaptacion propia de OIT (2016) y OIT (2021).

A pesar de su relevancia, la cuantificacidn de los empleos verdes sigue siendo un desafio. Aunque existe
un consenso general sobre lo que estos empleos representan conceptualmente, adin no hay un método
estandar ni una fuente de informacién éptima para su cuantificacion. La metodologia para estimar
estos empleos varia segun el objetivo del analisis, ya sea evaluar los empleos verdes existentes,



aquellos con potencial de transformacidn o los futuros empleos a crearse (OIT, 2013). Ademas, se
puede abordar metodoldgicamente desde la perspectiva de actividades o sectores econémicos
especificos, o a través de distintas ocupaciones y sus tareas asociadas (Parrilla, 2022).

En general, se han adoptado dos aproximaciones para identificar los empleos verdes: las estrategias
top-down o de arriba hacia abajo y las bottom-up, de abajo hacia arriba. Los enfoques top-down
consideran que todos los trabajos dentro de sectores econdmicos especificos relevantes para una
transicidn hacia cero emisiones son empleos verdes, estimando que la proporcidon de empleos verdes
es inferior al 5% en Estados Unidos o Europa (Valero et al., 2021). Las estrategias bottom-up intentan
identificar actividades especificas dentro de empresas u ocupaciones para categorizar un empleo como
“verde”. En este contexto, la clasificacién ocupacional de O*NET, principal fuente de estadisticas
laborales de Estados Unidos que recopila informacién detallada sobre los requisitos, habilidades y
tareas asociadas a cada ocupacién, permite identificar puestos de trabajo directa o indirectamente
verdes, segun las tareas de dichos empleos.

Diversos estudios han analizado la importancia de los empleos verdes en la economia a partir del
analisis ocupacional (Porto et al.,2022; Sofroniou & Anderson, 2021; Elliot et al., 2021; Lobsiger &
Rutzer, 2021; Rutzer, 2020). Para ello, se utiliza principalmente la base de ocupaciones O*NET y luego,
la correspondencia a otros clasificadores ocupacionales. Esta fuente de datos contiene caracteristicas
de ocupaciones y puestos de trabajo a partir de las tareas realizadas y habilidades requeridas. Ademas,
tiene una clasificacion para los empleos verdes de acuerdo a las siguientes categorias:

1. Empleos verdes con mayor demanda: se trata de empleos que existen desde hace tiempo,
pero la demanda de trabajadores ha aumentado debido a la evolucidn de hacia una
economia mas verde y que no necesariamente requieren nuevas habilidades o
competencias. Por ejemplo, quimicos, cientificos de materiales o gerentes de produccion
en industrias.

2. Empleos con mejoras de habilidades verdes: son empleos que requieren competencias
fundamentales o similares a ocupaciones tradicionales, pero las tareas, habilidades y
credenciales para estos trabajos han aumentado debido a la transicidn verde. Por ejemplo,
un gerente general o de operaciones va a requerir contar con habilidades para la gestidon
sostenible de una organizacién.

3. Empleos verdes nuevos o emergentes: empleos completamente nuevos surgidos a partir
de la transicion a una economia verde. Por ejemplo, instaladores de energia solar o
ingenieros en energia edlica.

Esta categorizacion permite cuantificar y caracterizar los empleos verdes actuales de los tipos (1) y (2)
con la data disponible para Chile. Para efectos de este trabajo, se utilizara el Clasificador Internacional
Uniforme de Ocupaciones (CIUO), adaptado para Chile en 2008, para identificar las ocupaciones. Sin
embargo, la categoria de empleos verdes nuevos o emergentes no es posible de considerar, ya que, al
ser nuevos puestos de trabajo, todavia no se encuentran incluidos en dicho Clasificador. Para
aproximarse a dichos puestos de trabajo, se presenta un listado de las ocupaciones que pertenecen a
esta categoria seglin O*NET en el Anexo A. Cabe destacar que los empleos con mejoras de habilidades
verdes se consideran empleos verdes directos, y los empleos verdes con mayor demanda son



considerados empleos verdes indirectos, pues apoyan la actividad econdmica verde pero no
necesariamente implican la ejecucidn de tareas verdes.

Por otra parte, desde la perspectiva de sectores econdmicos, se han establecido dos definiciones para
identificar las actividades que componen la economia verde. Las actividades ecoldgicas por una parte
y las actividades periféricas, por otra. Estas se definen como (OIT, 2022, p.16):

1. Actividades ecoldgicas: producen bienes o servicios para la proteccidon del medioambiente o
la gestion sostenible de los recursos naturales. Los sectores pertenecientes a estas
actividades son la Produccién y distribucion de energia y de agua, saneamiento y tratamiento
de residuos y protecciéon de la naturaleza y el medioambiente.

2.  Actividades periféricas: contribuyen a mejorar la calidad del medioambiente, sin que ésta
sea su finalidad principal. Tradicionalmente, los sectores que comprenden estas actividades
son el Transporte, Construccidn, Agricultura, Ganaderia, Pesca, Industria manufacturera e
Industria forestal.

En este documento se realiza una correspondencia entre el clasificador de ocupaciones de O*NET y la
Clasificacidn Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO-08), utilizado por las principales encuestas
sociales de Chile. De esta manera, se cuantifica el nimero de ocupados en empleos verdes a nivel
nacional y para la Regién Metropolitana®?.

Es importante mencionar que este estudio se aproxima al empleo verde desde ocupaciones existentes
gue tienen el potencial de ser verdes directa o indirectamente, es decir, que de acuerdo a la
clasificacion de O*NET pueden ser relevantes en la transicion hacia una economia verde, al ver
aumentada su demanda o su requerimiento de habilidades. Sin embargo, no disponemos de
informacion que permita identificar cudles son los puestos de trabajo dentro de esas ocupaciones que
efectivamente se desemperian en actividades que reduzcan los riesgos ambientales y las escaseces
ecoldgicas, por lo cual, aunque tienen el potencial de ser verdes, no necesariamente la totalidad de
ellas se desempefia de esa forma. Por ejemplo, una parte de los conductores de buses corresponde a
empleos verdes, ya que sélo una fraccidn de estos conducen vehiculos eléctricos o hibridos.

! pese a que el enfoque ocupacional permite mayor granularidad del andlisis de empleos verdes, Valero et al.
(2021) identifican dos limitaciones importantes. En primer lugar, el clasificador de ocupaciones de O*NET es del
afo 2010 y responde a las logicas del mercado laboral de Estados Unidos, pudiendo no ser homologable a otras
realidades. En segundo lugar, la aproximacion propuesta no distingue entre distintos tipos de empresa en que se
ejerce una ocupacion. Asi, una ocupacidn categorizada como verde puede ser ejercida en agricultura, en
empresas de servicios o en industria manufacturera. Los autores plantean que un desafio es complementar la
informacién ocupacional con informacién proveniente de las mismas empresas relacionadas con los distintos
rubros econdmicos.

2 El listado final de ocupaciones y su respectiva categorizacion se detalla en el siguiente link:
https://www.onetcenter.org/dictionary/22.0/excel/green_occupations.html
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Ill. Datos utilizados

Para este andlisis se emplean dos fuentes de datos. En primer lugar, se utiliza la base de datos de O*NET
gue ofrece informacién detallada sobre ocupaciones y permite la categorizacion de empleos verdes de
acuerdo al apartado anterior. En segundo lugar, se usan datos de la Encuesta de Caracterizacién
Socioeconémica Nacional (CASEN) 2022, para poder caracterizar los empleos verdes en Chile,
asociados a las categorias mencionadas.

i. Base de datos O*NET

La base de datos O*NET (Occupational Information Network) es una de las principales fuentes de
informacion a nivel de ocupaciones en Estados Unidos y permite el anadlisis y caracterizacion de los
empleos verdes para este estudio. Los datos proporcionan informacidn detallada sobre ocupaciones,
sus requisitos, habilidades y tareas asociadas. Se caracteriza por su enfoque bottom-up, identificando
actividades y ocupaciones especificas que pueden considerarse directa o indirectamente relacionadas
con empleos verdes.

La categorizacion de O*NET se basa en la presencia de tareas explicitamente asociadas con practicas
sostenibles y amigables con el medioambiente, segun la clasificacion detallada previamente (empleos
verdes con mayor demanda, empleos con mejoras de habilidades verdes y empleos verdes
nuevos/emergentes). Para identificar empleos verdes, se reconocieron inicialmente sectores clave y
luego a partir de literatura se describieron las tareas para cada ocupaciéon. Considerando la literatura
de empleos verdes, se establecieron nuevas acciones, sus objetivos, resultados esperados y el contexto
asociado a cada ocupacién. Luego, al comparar con la situacion previa, se clasificaron en las distintas
categorias de empleo verde3.

. Encuesta CASEN

La encuesta de Caracterizacién Socioecondmica Nacional (CASEN) 2022, es una encuesta realizada de
forma periddica por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, con el objetivo de obtener datos
relacionados con ingresos, empleo, educacion y vivienda, entre otros aspectos socioecondmicos. Se
trata de una encuesta de cardcter transversal y constituye uno de los principales instrumentos para la
medicion de la pobreza a nivel nacional. La versiéon del afio 2022 cuenta con informacidn representativa
a nivel nacional, regional y urbano rural.

. Correspondencia O*NET y CASEN

De acuerdo a la clasificacion de empleos verdes enunciada en la seccidn anterior, en esta investigacién
se categoriza un empleo como verde a aquellos con mayor demanda o empleos con mejoras de
habilidades verdes. Luego, se realiza una correspondencia entre los datos de O*NET y la informacién a

3 Para el detalle de tareas asociada a cada categoria ver:
https://www.onetcenter.org/dl_files/GreenTask AppA.pdf
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nivel de ocupaciones de CASEN 2022. Esto es posible a través del clasificador de los datos de O*NET (la
Clasificacidn Ocupacional Estandar) y la Clasificacidn Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO-
08) de la encuesta CASEN. Ambos clasificadores permiten categorizar cada ocupacién a partir de las
tareas que se realizan, habilidades, educacidn y capacitacion para los distintos puestos de trabajo. A
través de las tablas de correspondencias* entre ambos clasificadores, se homologan las ocupaciones
en ambas fuentes de datos.

Junto con la creacidn de una variable binaria que indica si una ocupacién se categoriza como empleo
verde o no, la CASEN contiene variables relacionadas con caracteristicas sociodemograficas de los
individuos, asi como del contexto laboral en el que se desempeiian. En especifico, esta la edad de las
personas, sexo, escolaridad, nivel educativo y zona de residencia. Por otra parte, hay informacién
relacionada con el entorno de trabajo, como el sector econédmico, grupo ocupacional, tamafio de
empresa y categoria ocupacional de los ocupados. En relacién al vinculo de trabajo, se incorpora el tipo
de jornada, horas trabajadas, ingresos del trabajo tipo de contrato. Ademds, a la definicién de empleos
verdes se incorpora la condicién de formalidad en el empleo como una aproximacion al concepto de
trabajo decente.

La definicién de empleos verdes de la OIT considera no sélo el impacto climatico de la actividad
realizada, sino también que las condiciones de trabajo sean propias de un empleo decente. En ese
sentido, este estudio aproxima la definicién de empleo decente como empleo formal®. Por tanto, por
empleos verdes se entenderd que éstos promueven mejoras medioambientales y son formales
(siguiendo el trabajo de Porto et al., 2022).

4 Para mas detalle ver https://ibs.org.pl/en/resources/occupation-classifications-crosswalks-from-onet-soc-to-
isco/ o descargar la tabla de correspondencias de https://www.bls.gov/soc/ISCO SOC Crosswalk.xls

5 La versién 2022 de la Encuesta CASEN no contiene una variable de formalidad, por lo que se construye a partir
de otras variables. Se categoriza una ocupacion como informal si: (i) se trata de un empleo independiente que no
cuenta con registro en el Servicio de Impuestos Internos, (ii) es un empleo dependiente sin contrato escrito y (iii)
no hay registro de cotizaciones previsionales, sin importar si se trata de empleo dependiente o independiente.
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IV. Resultados

i. Evolucion del empleo en sectores relacionados con empleos

verdes

Desde la perspectiva de sectores econdmicos, las actividades ecoldgicas incluyen las actividades de
Produccion y distribucion de energia y de agua, Saneamiento y tratamiento de residuos y Proteccidn

de la naturaleza y el medioambiente.

De acuerdo al Grafico 1, los ocupados en el sector de Suministro de electricidad, gas, vapor y aire
acondicionado y en el de Suministro de agua han aumentado constantemente desde el afio 2015. Es
mas, mientras la mayoria de los sectores econdmicos sufrieron pérdidas de empleo importantes
durante la pandemia, las actividades ecoldgicas no siguieron la misma tendencia.

En el caso del Suministro de agua, se observa un aumento con ciertos altibajos del nimero de empleos,
alcanzando casi los 70 mil ocupados a fines de 2023, mientras que en el mismo periodo los ocupados
en el sector de Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado rozaron las 52 mil personas.
Pese al aumento mencionado, estas actividades representan sélo el 1,3% de los ocupados a nivel

nacional.

Grafico 1. Nimero de ocupados en actividades ecoldgicas a nivel nacional, 2015 — 2023
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Fuente: elaboracion propia en base a ENE 2015 — 2023.
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Por otra parte, las actividades periféricas comprenden los sectores del Transporte, Construccioén,
Agricultura, Ganaderia, Pesca, Industria manufacturera e Industria forestal. La evolucion del empleo en
estas actividades es presentada en el Grafico 2.

En el caso de Chile, los ocupados en actividades periféricas concentraban cerca del 35% del total de
ocupados en 2015, mientras que en el afio 2023 dicha proporcion cae al 30%, con un total de casi 2,8
millones de empleos. Como se observa en el Grafico 2, los cuatro sectores considerados sufren una
caida importante el afio 2020, relacionado con la pérdida de empleos por la pandemia y sélo en el caso
de la Manufactura y el Transporte y almacenamiento se observa que el nimero de ocupados ha vuelto
a los niveles previos a la crisis sanitaria.

Grafico 2. Numero de ocupados en actividades periféricas a nivel nacional, 2015 - 2023
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Fuente: elaboracion propia en base a ENE 2015 —2023.

. Caracterizacion de los empleos verdes

Empleos verdes en Chile y la RM

Durante la ultima década, distintos estudios han dado cuenta de la importancia de los empleos verdes
en la economia. Estos puestos de trabajo, que se centran en la sostenibilidad ambiental y la reduccion
del impacto del cambio climatico, se proyectan como una fuerza impulsora para el futuro del mercado
laboral. De acuerdo a Valero (2021), existe heterogeneidad en la importancia que actualmente tienen
los empleos verdes. Mientras que en paises como Grecia, Dinamarca o Espafa los empleos verdes no
superan el 20%, en Alemania dicha proporcién es cerca del 23%, considerando las categorias de empleo
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verde de O*NET. Otras estimaciones sugieren que, en promedio, en paises de la Union Europea los
empleos verdes representan el 40% del total del empleo (Bowen y Hancké, 2019).

Como se menciond anteriormente, para efectos de este estudio, un puesto de trabajo se categoriza
como empleo verde si corresponde a las primeras dos definiciones provistas por O*NET, es decir,
empleos verdes con mayor demanda o empleos con mejoras de habilidades verdes y que sean
formales. Esto responde a que la OIT indica que un empleo verde debe ser al mismo tiempo un empleo
decente, por lo que se incluye como aproximacién de la calidad de empleo si un puesto de trabajo
verde es formal o no. Asi, los empleos en este estudio se categorizan como:

e \Verdes: con mejoras medioambientales y formales.

e Medioambientales: con mejoras medioambientales, pero sin formalidad.
e Decentes: con formalidad, pero sin mejoras medioambientales.

e Otros: sin formalidad y sin mejoras medioambientales.

Con esto en consideracién, se observa en el Grafico 3 que el 23,4% de los ocupados a nivel nacional
desarrolla sus labores en un empleo verde en el aifio 2022, mientras que en la Regién Metropolitana
dicha proporcidn alcanza el 24%, correspondiente a 1.008.960 personas®.

Grafico 3. Proporcion de ocupados por categorias segun si incluyen mejoras medioambientales y
trabajos decentes, Region Metropolitana y nivel nacional
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Fuente: elaboracion propia en base a Casen 2022.

6 Los empleos verdes cuantificados consideran ocupaciones con mayor demanda o con mejoras de las
habilidades, en el contexto de la transicion hacia economias mas sostenibles. De éstas, sélo una fraccidn
efectivamente se desempefia en actividades que directa o indirectamente reducen las escaseces ecoldgicas. Sin
embargo, no hay informacién que permita distinguir los puestos de trabajo con dichas caracteristicas.
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Asimismo, el 7,6% de los empleos a nivel nacional tienen mejoras medioambientales, pero no cumplen
con el criterio de trabajo decente (en este caso, porque son empleos informales). El 52,4% son trabajos
decentes (formales), que no cumplen con aportar directa o indirectamente al logro de una economia
mas sostenible.

¢Quiénes se desempeiian en los empleos verdes?

La Tabla 1 presenta las principales caracteristicas de los ocupados que tienen un empleo verde y de
quienes se desempefian en una ocupacién con posibles mejoras medioambientales, pero sin ser
formales.

A nivel nacional, 2.153.954 personas tienen un empleo verde o potencialmente verde. Destaca que la
participacidon de mujeres alcanza el 17,7% entre este grupo de trabajadores, mientras que en los
empleos categorizados como medioambientales la proporcion de mujeres es casi del 19%. En la Regién
Metropolitana la situacidn es similar, aunque la proporcién de mujeres entre quienes tienen una
ocupacion verde es mayor (21,4%). En cuanto al nivel de escolaridad, en la capital quienes tienen un
empleo verde alcanzan 14 afios de estudio, mientras que en empleos medioambientales los ocupados
tienen 11,7 anos de escolaridad en promedio.

Tabla 1. Caracteristicas de los ocupados segun si ejercen un empleo verde o medioambiental en
la Region Metropolitana y a nivel nacional

Region Metropolitana Pais ‘

Indicador

Verde Medioambiental Verde Medioambiental
Numero de ocupados 1.008.960 246.219 2.153.954 698.139
Mujeres (%) 21,4% 23,3% 17,7% 18,5%
Edad 41,0 46,5 41,4 47,0
Escolaridad 14,0 11,7 13,3 10,9
Urbano (%) 96,4% 93,3% 90,7% 79,4%

Fuente: elaboracion propia en base a Casen 2022.

Al distinguir por tramo etario, el Grafico 4 muestra que mas del 40% de los ocupados en empleos verdes
se encuentra entre los 30 y 44 afos, mientras que casi el 20% del total de ocupados en estos empleos
son jévenes de entre 15 y 29 aiios. En relacion al nivel educativo, el 42,9% de los ocupados termind la
educacién media, mientras que el 27,2% tiene educacion universitaria completa o mas. Esto contrasta
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con la realidad de la Region Metropolitana’, en la cual el 35,4% de los ocupados en empleos verdes
completd estudios universitarios.

Grafico 4. Distribucion de ocupados en empleos verdes por tramo etario y nivel educativo a nivel
nacional

41,9% Crhs
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@ 27,2%
©
L
c
]
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9,0% ’
15 a 29 aflos 30 a 44 afios 45a 59 afios 60 afios y Media Media Técnica  Universitaria
mas incompletao completa superior  completa o
menos completa mas
Tramo etario Nivel educativo

Fuente: elaboracion propia en base a Casen 2022.

Por regidn, se observa en la Tabla 2 que la proporcion de ocupados en empleos verdes es heterogénea
territorialmente: el 46,8% se concentra en la Regiéon Metropolitana, seguido de Valparaiso (8,7%) y
Biobio (8,2%). Asi, en lineas generales la distribucion de ocupados en empleos verdes y la
concentracion en las regiones coincide con la distribucién total de ocupados en el pais.

Entre las regiones con mayor proporcién de empleos verdes destacan las regiones de Antofagasta
(30,4%), Atacama (26,9%) y Biobio (25,8%), situacion que se relaciona con las actividades principales
de estas regiones, Mineria en el caso de Antofagasta y Atacama, e Industria Manufacturera en la regién
del Biobio. Por otra parte, las regiones con menor participacion de empleos verdes son Maule (19,6%),
Los Rios (19,7%) y Valparaiso (21%).

7 En el Anexo B se presenta la misma informacién para la Regiéon Metropolitana.
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Tabla 2. Distribucién de ocupados en empleos verdes por region

Proporcion (%) de Proporcion (%) de
Numero de personas ocupados en empleos ocupados en empleos
verdes verdes en la region
Tarapaca 40.854 1,9% 23,0%
Antofagasta 97.702 4,5% 30,4%
Atacama 37.037 1,7% 26,9%
Coquimbo 82.854 3,8% 22,6%
Valparaiso 187.928 8,7% 21,0%
O’Higgins 107.154 5,0% 23,9%
Maule 98.251 4,6% 19,6%
Biobio 177.622 8,2% 25,8%
La Araucania 85.527 4,0% 21,1%
Los Lagos 91.385 4,2% 22,6%
Aysén 11.855 0,6% 21,7%
Magallanes 21.791 1,0% 24,0%
Metropolitana 1.008.960 46,8% 24,0%
Los Rios 35.721 1,7% 19,7%
Arica y Parinacota 25.003 1,2% 21,8%
Nuble 44.310 2,1% 22,1%
Total 2.153.954 100,0% 23,4%

Fuente: elaboracion propia en base a Casen 2022.

Condiciones laborales de ocupados en empleos verdes

La Tabla 3 presenta el ingreso promedio de quienes se desempefian en empleos verdes y
medioambientales, junto a una caracterizacién de sus condiciones laborales.

Se observa que quienes tienen un empleo verde perciben un ingreso promedio de $950.825 en el pais,
siendo este 111% superior a los ingresos de quienes se desempeian en puestos de trabajo que también
pueden incorporar mejoras medioambientales, pero son desarrollados informalmente. En la Regién
Metropolitana, el ingreso promedio de los ocupados en empleos verdes es de $1.118.947.

En relacidn a las horas trabajadas, también se observan diferencias importantes entre ambos grupos.
Mientras que los ocupados en empleos verdes trabajan en promedio 45,3 horas, los trabajadores en
empleos medioambientales tienen una jornada laboral de 38,7 horas a la semana en la Region
Metropolitana.
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Asimismo, el 13,5% de los trabajadores con empleos verdes es independiente en el pais, mientras que
en empleos medioambientales esta proporcion llega a 82,9%, dando cuenta de la elevada correlacion
entre ser trabajador independiente e informal. Se destaca que mas del 90% de los ocupados que
trabajan en empleos verdes lo hace a tiempo completo, mientras que esa cifra alcanza sélo el 72,2%
para los trabajos medioambientales. Por otra parte, en la Regidon Metropolitana el 78,9% de los
ocupados en empleos verdes tiene un contrato indefinido, muy por sobre el 36,7% registrado por la
categoria medioambiental.

Tabla 3. Caracteristicas laborales de los ocupados segin si ejercen un empleo verde o
medioambiental en la Region Metropolitana y a nivel nacional

Region Metropolitana Pais

Indicadores

Verde Medioambiental Verde Medioambiental
Ingresos del trabajo $1.118.947 $508.122 $950.825 $450.202
Promedio de horas trabajadas 44,6 38,9 45,3 38,7
Independientes (%) 12,8% 80,9% 13,5% 82,9%
Dependientes (%) 87,2% 19,1% 86,5% 17,1%
Jornada completa (%) 93,4% 78,5% 90,9% 72,2%
Contrato indefinido (%) 78,9% 36,7% 73,5% 27,1%

Fuente: elaboracion propia en base a Casen 2022.

é¢DAnde encontramos a los ocupados en empleos verdes?

El Gréfico 6 muestra la distribucion de ocupados en empleos verdes en el pais® de acuerdo al sector
econémico en que se desempeian.

Se destaca que los ocupados en empleos que pueden ser verdes se concentran en el Comercio (19,1%),
Construccion (17,6%) e Industria Manufacturera (14%), mientras que Actividades Inmobiliarias y
Actividades Artisticas y Recreativas tienen una participacion inferior al 0,5%.

Por otra parte, existen sectores con una proporcidn importante de ocupados que desarrollan sus
labores en empleos verdes. Por ejemplo, en Mineria cerca del 65% de los ocupados tienen empleos
que pueden ser relevantes en la transicion hacia una economia verde, situacién similar a los
trabajadores del sector de Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado. También destaca
el sector Construccion, pues el 46,7% de los ocupados del sector se desempefa en empleos verdes.

8 En el Anexo C se presenta la misma informacién para la Regiéon Metropolitana.
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Grafico 5. Distribucion de ocupados en empleos verdes por sector econédmico a nivel nacional
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Fuente: elaboracion propia en base a Casen 2022.

En ese contexto, el Grafico 6 se enfoca en los sectores de las actividades ecoldgicas y periféricas,
presentando la proporcién de ocupados en empleos verdes y medioambientales.

Se observa que mas del 60% de quienes se desempefian en el sector de Suministro de electricidad, gas,
vapor y aire acondicionado tiene empleos verdes. También hay una elevada proporcién de quienes
tienen empleos medioambientales, es decir, que realizan trabajos que pueden ser relevantes en la
transicién a una economia mas sostenible, pero que no son decentes, al desarrollarse informalmente.

En el caso de la Construccién, si bien hay una importante fraccion de empleos que pueden ser
relevantes en la transicién a una economia verde, con un 70,3% de participacién de estos puestos de
trabajo, la alta informalidad en el sector deriva en que sélo dos tercios de dicha participacion
corresponda a empleos verdes, siendo el otro tercio clasificado como medioambiental. Mejores
condiciones laborales, en este caso canalizadas a través de la formalizacién del empleo, puede hacer
que dichos trabajadores transiten hacia trabajos decentes y, por tanto, verdes.

Grafico 6. Distribucion de ocupados por sector econdmico y tipo de empleo segin mejoras
medioambientales a nivel nacional
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Fuente: elaboracion propia en base a Casen 2022.

Al desagregar por el tamafio de empresa, la Tabla 4 muestra la distribucion de ocupados con empleos
verdes en el pais®. En Chile, el 33,9% de estos trabajadores se concentra en grandes empresas, mientras
que el 26,4% se desempeia en microempresas. Pese a esto, en las organizaciones de mayor tamafio
hay una mas alta proporcién de trabajadores en empleos verdes. En particular, se constata que el 29,4%
de los ocupados en empresas medianas se desempefian en empleos verdes a nivel nacional, mientras

Actividades periféricas

B Empleo medioambiental

8,5%
.

Transporte y
almacenamiento

gue sélo el 14,5% de los trabajadores de las microempresas cumple con esta condicién.

Tabla 4. Distribucion de ocupados en empleos verdes por tamafio de empresa a nivel nacional

| Ocupados concmplosvrdes ol deorupados |
Tamaiio Numero de Proporcion (%) de Numero de Proporcion (%)
personas ocupados personas del tamaio

Micro 529.014 26,4% 3.655.794 14,5%
Pequefia 417.910 20,9% 1.507.137 27,7%
Mediana 378.094 18,9% 1.287.589 29,4%
Grande 678.570 33,9% 2.260.404 30,0%

Total 2.003.588 100,0% 8.710.924 23,0%

Fuente: elaboracion propia en base a Casen 2022. Se excluyen los ocupados que indican no saber el tamafio de empresa

en la que trabajan.

Distinguiendo por grupo ocupacional, el Grafico 7 muestra la distribucién de ocupados en empleos
verdes. Hay diferencias importantes en la distribucion en la Regidon Metropolitana y la situacidn a nivel
nacional. En la RM, el 23,6% de los empleos verdes se concentra en el grupo de Profesionales,
cientificos e intelectuales, mientras que a nivel nacional este grupo tiene una participaciéon de 18%.

9En el Anexo D se presenta la misma informacién para la Regién Metropolitana.
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Luego, el grupo de Artesanos y operarios de oficios concentra el 19,9% de los ocupados en empleos
verdes en la Regidn Metropolitana y el 23,1% a nivel nacional. También destaca la participacién de
Operadores de instalaciones, maquinas y ensambladores, con participaciones de 15% a nivel nacional
y 11,6% en la capital.

Grafico 7. Distribucion de ocupados en empleos verdes por grupo ocupacional en la Region
Metropolitana y a nivel nacional
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Fuente: elaboracion propia en base a Casen 2022.

Al analizar las ocupaciones mas relevantes dentro de cada grupo ocupacional (Tabla 5), es el grupo de
Profesionales, cientificos e intelectuales el que tiene un mayor nimero de puestos de trabajo con
presencia en el empleo nacional que pueden ser importantes en avanzar hacia una economia mas
sostenible. Dentro de éste, destacan Otros ingenieros no clasificados, Ingenieros civiles, ingenieros en
construccién y constructores civiles e Ingenieros industriales y de produccidn.

También es relevante el caso del grupo de Artesanos y operarios de oficios, con 26 ocupaciones verdes,
dentro de las cuales destacan los Mecdanicos y reparadores de vehiculos de motor y los Carpinteros de
obra. Por ejemplo, O*NET detecta que los carpinteros son un empleo relevante en el camino a una
economia verde porque pueden llevar a cabo practicas de construccién certificadas ecoldgicamente,
como implementar procedimientos de manejo de desechos o identificar materiales para reutilizar.
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Tabla 5. Principales ocupaciones en empleos verdes con mayor demanda a nivel nacional segin
grupo ocupacional

Numero de

Grupo ocupacional . Principales ocupaciones
ocupaciones

Directores, gerentes y administradores de comercios al por mayor y
Directores, gerentes y 3 al por menor; Directores, gerentes y administradores de industrias
administradores ! manufactureras; Directores, gerentes y administradores de empresas
de construccién

. e Otros ingenieros no clasificados previamente; Ingenieros civiles,
Profesionales, cientificos e . . o L .
30 ingenieros en construccion y constructores civiles; Ingenieros

intelectuales . . .,
industriales y de produccién

Representantes comerciales (excepto venta de productos y servicios
Técnicos y profesionales de nivel 29 industriales, farmacéuticos y de tecnologias de la informacion y las
medio comunicaciones); Agentes responsables de adquisiciones; Técnicos

en ingenieria mecénica

Empleados encargados del control de abastecimiento e inventario;
Personal de apoyo administrativo 4 Empleados de centros de llamadas de informaciones; Empleados de
servicios de transporte

Comerciantes y dueios operadores de locales comerciales, tiendas,

Trabajadores de los servicios y . .,
almacenes y mercados; Otro personal de los servicios de proteccidn

vendedores de comercios y 2 o . .
mercados no clasificados previamente; Otro personal de los servicios de
proteccion no clasificados previamente

Agricultores y trabajadores Agricultores y trabajadores calificados de plantaciones de arboles y
calificados agropecuarios, 11 arbustos; Agricultores y trabajadores calificados de cultivos
forestales y pesqueros extensivos; Criadores de ganado

) . Mecdénicos y reparadores de vehiculos de motor; Carpinteros de obra;
Artesanos y operarios de oficios 26

Mecaénicos y reparadores de maquinas agricolas e industriales

Conductores de camiones pesados y de alto tonelaje; Conductores de
16 buses y trolebuses; Operadores de maquinas de movimiento de
tierras

Operadores de instalaciones,
maquinas y ensambladores

Obreros de la construccion de edificios; Obreros de carga; Obreros de

Ocupaciones elementales 9 L
obras publicas

Fuente: elaboracion propia en base a Casen 2022.
Empleos verdes a nivel de ocupaciones

Finalmente, en relacion a las distintas ocupaciones que desarrollan los ocupados en empleos verdes,
la Tabla 6 muestra algunas caracteristicas de los ocupados en la categoria de empleos verdes con mayor
demanday la Tabla 7 de los empleos que se categorizan con mejoras de habilidades verdes.

En primer lugar, respecto a los empleos que se han visto con una mayor demanda por la transicién
hacia una economia mas verde, destacan, en la Tabla 6, Otros Ingenieros, concentrando 76.972
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ocupados e ingresos promedio de $1.603.039. Entre las habilidades requeridas se encuentra el
desarrollar procesos de produccidon que reduzcan el uso de recursos naturales y minimicen residuos y
emisiones. Luego, perteneciente al grupo de Oficios, siguen los Mecdnicos y reparadores de vehiculos
a motor, ocupacién que se relaciona con la instalacion, reparacién y acondicionamiento de vehiculos
eficientes energéticamente. Asi también, relacionado a la introduccién de la electromovilidad en el
transporte publico, destacan Conductores de buses eléctricos dentro de las ocupaciones con mayor
ocupacion.

En el rubro de la Construccion, los empleos verdes que se han visto con mayor demanda son
Carpinteros, Soldadores, Electricistas, quienes requieren habilidades relativas a construccion ecoldgica
y eficiencia energética, manejo de residuos, recuperacion y reutilizacién de materiales. Por otra parte,
en otros rubros industriales y de almacenamiento, se requieren Operadores de maquinaria y
mecdnicos, con habilidades de manejo y reparacidon de maquinaria en forma eficiente y reduccién de
emisiones.
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Tabla 6. Principales ocupaciones en empleos verdes con mayor demanda a nivel nacional

Ocupacion con

mayor demanda

Numero de
ocupados

Edad
promedio

Escolaridad
promedio

Ingresos
promedio

Proporcion
de mujeres

Habilidades requeridas

Desarrollar procesos de produccidon que

Otros Ingenieros 76.972 38,4 17,0 $1.603.039 34,1% reduzcan uso de recursos naturales,
minimicen residuos y emisiones

Mecanicos y

reparadores de 76.040 402 123 $540.815 2 9% Instalar, reparar y acondicionar vehiculos

vehiculos de ’ ! ! ’ 27 eficientes energéticamente

motor
Llevar a cabo practicas de construccidn

Carpinteros de certificadas ecologicamente, como

obrz 63.660 45,6 9,9 $462.403 1,9% implementar procedimientos de manejo
de desechos o identificar materiales para
reutilizar
Conducir vehiculos eléctricos o hibridos,

Conductores de impulsados por combustible alternativo.

busesy 54.595 48,7 11,5 $596.750 5,5% Planificar y ajustar rutas para minimizar el

trolebuses uso de combustibles y las emisiones de
carbono

Mecanicos y

reparadores de Instalar, ensamblar y realizar

maquinas 52.299 41,9 12,7 $710.446 3,5% mantenimiento de maquinas eficientes

agricolas e energéticamente

industriales

Electricistas de Determinar errores operacionales,

obras 52.254 40,9 12,5 $602.841 0,5% reparacion de mdquinas e instalaciéon en
obras usando fuentes eficientes de energia
Identificar, empacar o transportar

Obreros de carga 45.094 36,7 10,6 $409.063 4,9% materiales peligrosos o radiactivos.
Recuperar materiales Utiles.

Soldadores Examinar y reciclar residuos. Realizar

oxicortadorZs 44.185 42,4 11,3 $568.357 0,7% labores con técnicas eficientes y procesos
de soldadura menos contaminante

Operadores de L -

mAauinas de Operar maquinas de forma eficiente,

mojimiento de 40.334 42,9 11,4 $746.779 1,3% optimizando el rendimiento y reduciendo

tierras emision de gases

Operadores de Operar auto elevadoras y montacargas de
forma eficiente, optimizando el

auto elevadoras y 28.882 40,0 11,1 $544.130 2,9% P

montacargas

rendimiento y reduciendo emisién de
gases

Fuente: elaboracion propia en base a Casen 2022 y O*NET.
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Por otra parte, entre aquellos empleos con mejoras de habilidades verdes descritos en la Tabla 7, se
muestra que los Conductores de camiones pesados y de alto tonelaje concentran 148.352 ocupados,
con una participacién femenina del 2,3%. Entre sus habilidades, destaca la capacidad de conducir
vehiculos eléctricos o hibridos, impulsados por combustible alternativo. Luego, se identifican
ocupaciones relacionadas con la Construccidn que demandan nuevos enfoques para la ejecucién de
proyectos de ingenieria. Esto implica el cumplimiento de la normativa medioambiental, el fomento del
uso eficiente de materiales y la promocién de practicas de construccion ecolégicas.

También en el dmbito del Comercio destacan ocupaciones con requerimiento de nuevas habilidades
gue se relacionan con la gestién medioambiental de procesos de almacenamiento y distribucién,
manejo de residuos, eficiencia y sostenibilidad de las operaciones. Ejemplos de esto son los
Comerciantes y duefos (de almacén, tiendas o mercados) y los Directores, gerentes y administradores
de comercios al por mayor y al por menor.
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Tabla 7. Principales ocupaciones en empleos con mejoras de habilidades verdes a nivel nacional

Ocupacion con

mejoras de
habilidades verdes

Numero de
ocupados

Edad
promedio

Escolaridad
promedio

Ingresos
promedio

Proporcion
de mujeres

Habilidades requeridas

Conductores de

Conducir vehiculos eléctricos o
hibridos, impulsados por
combustible alternativo. Planificary

camiones pesados y 148.352 45,3 11,4 $636.216 2,3% . L
. ajustar rutas para minimizar el uso
de combustibles y las emisiones de
carbono
Empleados
encargados del Co’mparar y recomendar rutas o
control de 144.153 38,3 12,9 $577.979 2129 | Métodos de  transporte  para
I determinar las que tienen menor
inventario impacto ambiental
Gestionar mercancias dentro y
Comerciantes y fuera ”de instalacionef' d'e
duefios (de almacén, | 104.534 47,7 11,8 $464.202 53,6% | Produccion para asegurar eficiencia
tiendas o mercados) y sostenibilidad de operaciones.
Supervisar programas de gestion
medioambiental
Llevar a cabo practicas de
Obreros de Ia consjcruccic’)n certificadas
construccién de 67.182 40,2 10,0 $430.967 239 | Scologicamente, - como
edificios implementar procedimientos de
manejo de desechos o identificar
materiales para reutilizar
Identificar problemas de ingenieria
y evaluar impacto potencial de
proyectos. Disefiar  estructuras
Ingenieros civiles, civiles eficientes desde el punto de
R — vista energético o respetuosas con
construccion y 60.290 39,5 17,1 $1.643.443 14,6% el medioambiente. Dirigir
constructores civiles actividades de ingenieria que
garanticen el cumplimiento de la
normativa medioambiental, de
seguridad u otras normativas
gubernamentales
Directores, gerentes Gestionar mercancias dentro y
y administradores de fuera ”de instalacione?. d.e
comercios al por 59.818 44,0 15,3 $1.604.913 | 33,05 | Produccion paraasegurar eficiencia
mayor y al por y SOSt'enIbI|Idad de operamon.e’s.
menor Supervisar programas de gestion
medioambiental
Informar a clientes sobre aspectos
Representantes relacionadas con el uso vy
comerciales 43.280 44,3 14,3 $842.945 42,6% eliminacion responsable de

productos. Presentar informacion a
los clientes sobre la eficiencia
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energética e impacto ambiental de
productos vendidos

Gasfiter e
instaladores de
tuberias

25.514

45,4

10,6

$495.934

2,0%

Instalar equipos de fontaneria
ecolégicos y fuentes de agua
alternativas. Recomendar
productos que ahorren energia o
agua. Instalar o poner en marcha
sistemas solares para

calentamiento de agua.

Arquitectos

22.163

40,4

17,5

$1.486.171

34,0%

Planificar o disefiar estructuras de
acuerdo a normativa
medioambiental o proyectos de
edificios ecoldgicos para minimizar
impacto ambiental. Disefiar
mejoras estructurales respetuosas

con el medioambiente

Directores, gerentes
y administradores de

empresas de
construccion

21.733

45,6

16,1

$2.551.556

9,7%

Inspeccionar
controlar

proyectos para
cumplimiento de
normativa medioambiental. Aplicar
programas de proteccion
medioambiental. Implantar
programas de formacion sobre
temas de construccion respetuosa
con el medioambiente

Fuente: elaboracion propia en base a Casen 2022 y O*NET.
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V. Conclusiones

A partir del estudio realizado y los resultados obtenidos se pueden esbozar las siguientes
conclusiones respecto a los empleos verdes en Chile.

1. Importancia de identificar, conocer y caracterizar los empleos y habilidades verdes en la
transicion hacia economias mas sustentables.

La transicidn hacia economias mas sostenibles y el establecimiento de modelos de desarrollo que se
adapten a la realidad climatica son prioridades a nivel mundial, lo cual trae transformaciones
estructurales en el mercado del trabajo. Uno de los retos fundamentales es identificar habilidades y
empleos que permitan la integracién de elementos de sostenibilidad en actividades productivas a
gran escala. En este contexto, resulta interesante profundizar en el concepto de empleos verdes, y
de alguna manera, cuantificar y caracterizar los empleos verdes y a los trabajadores que se
desempenan o puedan desempefiarse a futuro en este tipo de ocupaciones. En esta linea, este
trabajo representa un esfuerzo pionero en la estimacién y caracterizacion de los ocupados que
desempenan sus labores en empleos verdes para el caso de Chile, utilizando fuentes de informacidon
secundarias que no se han explotado anteriormente para este propdsito en el pais- como son la
Encuesta CASEN y los datos de O*NET-y avanzando en una mirada prospectiva de los requerimientos
del mercado laboral actual y los trabajos del futuro.

2. Los empleos verdes constituyen oportunidades de trabajo sustentable y decente.

De acuerdo al estudio, a nivel nacional, 1 de cada 4 ocupados se podria desempefar actualmente
en un empleo verde, lo que equivale a mas de 2 millones de personas, considerando aquellos
puestos de trabajo existentes que han aumentado su demanda en la transicién hacia una economia
mas verde (empleos verdes indirectos) y aquellos que estan requiriendo nuevas habilidades en el
desempeiio de sus tareas en este proceso (empleos verdes directos). Estas son ocupaciones que
tienen el potencial de ejercerse en actividades vinculadas a economias mas sostenibles y se
relacionan ademas con el mayor dinamismo de sectores productivos considerados ecoldgicos, como
la produccién y distribucién de energia y de agua, saneamiento y tratamiento de residuos y
proteccién de la naturaleza y el medioambiente que han visto incrementado el nimero de ocupados
en los Ultimos afios. ldentificarlos correctamente se presenta como una oportunidad para orientar
las politicas de empleo hacia acciones que permitan potenciar trabajos sustentables y en armonia
con los desafios medioambientales, y que se proyectan como un motor impulsor del empleo futuro.

Por otra parte, los empleos verdes traen aparejadas mejores condiciones laborales. Por definicién,
los empleos verdes se asocian a trabajo decente, en tanto, ademas de contribuir a un desarrollo
productivo mds sustentable favorecen a una base mayor de empleos formales, mas estables y con
mejores perspectivas. Ademas, segun los resultados de estudio, se trata de puestos de trabajo que
generan mas ingresos, con condiciones de jornada completa, principalmente en trabajo
dependiente y con contrato indefinido, por tanto, son opciones atractivas para fomentar empleos
de mejor calidad.



3. Empleos verdes como ambito de interés para las politicas de participacion laboral femenina
y fortalecimiento del empleo local.

Considerando que los empleos verdes progresivamente se demandardn mads, dadas las nuevas
regulaciones y las transiciones hacia actividades productivas mds sustentables, y que entregan
mayores remuneraciones y mejores condiciones laborales, constituyen puestos de trabajo de interés
como oportunidades de inclusidn para grupos mds rezagados en el mercado laboral. De acuerdo a
los resultados del estudio, si bien los ocupados verdes en Chile tienen mayor nivel educativo, y son
mas jovenes, suman una menor representacién de mujeres, pues se trata en gran parte de
ocupaciones y actividades mayoritariamente masculinizadas. En este sentido, por representar
empleos con mayor demanda o con demanda de nuevas habilidades, toman relevancia como un
aspecto a tener en cuenta para impulsar una mayor participacién laboral femenina y formacion de
mujeres en estas dreas u ocupaciones.

Desde una dimension territorial, es destacable que la Regién Metropolitana, por su mayor volumen
de ocupados, lidera en la concentracidn de estos empleos, ostentando ademas mayores salarios que
el promedio nacional. En la capital, ademas, los ocupados que se desempefian en empleos verdes,
tienen una proporcidn elevada de educacion profesional completa, y se emplean en ocupaciones
profesionales, en sectores como el Comercio, la Construccién, la Industria manufacturera, y
mayormente en empresas grandes. En el resto del pais, la distribucion geografica de empleos verdes
se asocia mas bien a actividades ecoldgicas o periféricas, liderando con una mayor proporcién de
empleos verdes en regiones como Antofagasta y Atacama por el desarrollo de la Mineria y proyectos
de energia, y Biobio en la Industria manufacturera. Por tanto, la caracterizacion de estos empleos
desde un punto del territorio es también relevante, en tanto brinda oportunidades de desarrollo de
empleo local asociadas a las distintas actividades productivas, y de identificacion de areas de
capacitacion relevante para preparar a la fuerza laboral en la transicion verde.

4. Posibilidad de potenciar empleos verdes en actividades econémicas tradicionales.

Fortalecer y fomentar los empleos verdes en diferentes actividades productivas, tiene el potencial
de empujar hacia un funcionamiento con menor impacto ambiental en sectores como la
Construccion, la Mineria o el Transporte, mas alla de sectores ecoldgicos propiamente tal. En estos
sectores, tanto a nivel nacional como en la Regiéon Metropolitana, hay un amplio grupo de ocupados
gue pueden categorizarse con potencial verde, ya sea indirectamente por una mayor demanda de
ocupaciones o directamente, por tratarse de empleos con mejoras de habilidades verdes. Entre las
ocupaciones clave destacan también Ingenieros, Mecanicos y Obreros de la construccion,
enfatizando en habilidades relacionadas con nuevos enfoques de construccion y proyectos de
ingenieria, asi como la gestion eficiente de residuos. Por otra parte, una proporcion importante de
personas que trabajan en posibles empleos verdes son conductores de camiones pesados o de
transporte publico, quienes requeriran habilidades de conduccién de vehiculos eléctricos, hibridos
o por combustible alternativo, siendo necesario tomar en consideracion la reconversién laboral y
reformacion de la fuerza laboral en estos ambitos.

5. El desarrollo de empleos verdes requiere de capacitacion y formacion de nuevas habilidades.
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Para potenciar los empleos verdes en la transicién hacia una economia mas sostenible y respetuosa
con el medio ambiente, la formacion de habilidades y la capacitacién juegan un papel crucial en
preparar a los trabajadores para desempenarse con las nuevas tecnologias ambientales y para estar
a la altura de las nuevas exigencias de los empleadores en distintas actividades. La preparacién de
las personas en estas areas les permite no solo adquirir competencias técnicas especificas para
trabajar en sectores como las energias renovables o la gestidn de recursos naturales, sino también
habilidades que promueven la innovacion y el desarrollo de nuevas tecnologias verdes para
desenvolverse en diversos rubros que estan cambiando sus formas productivas hacia unas mas
sustentables.

Asimismo, la formacién de capacidades en este dmbito ofrece una nueva gama de oportunidades de
empleo en sectores emergentes, y genera oportunidades para potenciar la reconversién laboral para
aquellos empleos que se estdn transformando o destruyendo o permanecen en riesgo de
obsolescencia producto de los cambios tecnoldgicos y medioambientales. Por esto, es relevante
revisar la pertinencia de los programas de formacion técnica y de capacitacién disponibles, en
relacidon a una mirada prospectiva de las necesidades laborales y las brechas de capital humano que
surgen a partir de estos retos.

6. Es necesario seguir avanzando en la categorizacion y el estudio de los empleos verdes:
limitaciones de la data disponible.

El analisis presentado proporciona una primera aproximacién descriptiva de los empleos verdes en
relacion a las ocupaciones existentes, como un esfuerzo exploratorio que identifica ocupaciones
verdes, aunque sélo una fraccion de ellas efectivamente ya incorpora elementos relativos a la
transicién hacia economias sostenibles.

En ese sentido, persiste el desafio de avanzar en la identificacion y caracterizacion de los nuevos
puestos de trabajo que han surgido y seguirdn surgiendo en este contexto, tales como las
ocupaciones relacionadas con el uso de energias renovables y otras tecnologias sostenibles. Estos
nuevos puestos de trabajo verdes que pueden surgir, o que ya estan operando en el mercado laboral,
aun no han sido identificados como tales en las estadisticas oficiales en tanto no se han actualizado
en la clasificacién del actual catdlogo de ocupaciones. Nuevos puestos de trabajo verdes como
Especialistas en Sostenibilidad, Instaladores Solares Fotovoltaicos o Técnicos de Plantas
Hidroeléctricas son dificiles de homologar a las ocupaciones y habilidades actuales, no permitiendo
visibilizar completamente el potencial de creacién de nuevos puestos de empleo, y dificultando la
orientacidn de las politicas de formacion y capacitacién en esa direccion.

Otro de los desafios asociados a la cuantificacién de los empleos verdes es la incorporacion de una
medicion mas integral del trabajo decente. Este estudio utiliza la formalidad del empleo como
aproximacion a este concepto, considerando aspectos como la cobertura de la seguridad social. Sin
embargo, el trabajo decente es una dimensién mas amplia, que incluye oportunidades de empleo,
ingresos, tiempo de trabajo, entre otros. Si bien no hay disponible una metodologia oficial para su
estimacion, una operacionalizacién mas precisa del trabajo decente permitiria desarrollar y
perfeccionar la medicién de los empleos verdes.
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Por otra parte, a pesar del énfasis en los empleos verdes, no se debe desatender la estimacion del
empleo medioambiental, cuyas actividades también son relevantes para la transicién hacia
economias sostenibles, aunque carecen de condiciones laborales adecuadas. Esta categoria también
es relevante para la politica de empleo, ya que requiere de politicas de formalizacion y capacitacién
gue permitan mejorar sus condiciones laborales, y aportar a la creacién de empleos verdes.
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VIl. Anexos

Anexo A. Listado de ocupaciones verdes nuevas o emergentes

Ocupaciones gerenciales

Directores de Sostenibilidad; Comercializadores ecoldgicos; Gerentes de produccidn
geotérmica; Gerentes de Produccién de Biocombustibles; Gerentes de plantas de energia de
biomasa; Operadores de sistemas de recoleccion de metano/gas de vertedero; Gerentes de
Produccidn Hidroeléctrica; Gerentes de Logistica; Gerentes de Tecnologia y Desarrollo de
Productos de Biocombustibles/Biodiesel; Especialistas en recursos hidricos; Gerentes de
Asuntos Regulatorios; Gerentes de Cumplimiento; Gerentes de cadena de suministro; Gerentes
de Operaciones de Energia Edlica; Responsables de proyectos de energia edlica; Especialistas
en reurbanizacion de terrenos abandonados y administradores de sitios

Ocupaciones de operaciones comerciales y financieras

Especialistas en Asuntos Regulatorios; Ingenieros Logisticos; Analistas de Logistica; Auditores
Energéticos; Especialistas en Sostenibilidad; Analistas Cuantitativos Financieros; Especialistas
en Gestién de Riesgos; Aseguradores de inversiones

Ocupaciones informaticas y matematicas

Cientificos y tecnélogos de la informacidn geoespacial; Técnicos en Sistemas de Informacion
Geografica

Ocupaciones de arquitectura e ingenieria

Ingenieros de transporte; Ingenieros de agua/aguas residuales; Ingenieros de pilas de
combustible; Ingenieros automotrices; Ingenieros Bioquimicos; Ingenieros de validacion;
Ingenieros Energéticos; Ingenieros de fabricacidn; Ingenieros Mecatrdnicos; Ingenieros de
Microsistemas; Ingenieros en fotdnica; Ingenieros en Robédtica; Ingenieros de nanosistemas;
Ingenieros en energia edlica; Ingenieros en Sistemas de Energia Solar; Técnicos en Robdtica;
Técnicos en Ingenieria de Automocién; Tecndlogos en Ingenieria Eléctrica; Tecndlogos en
Ingenieria Electromecanica; Tecndlogos en Ingenieria Electrénica; Tecndlogos en Ingenieria
Industrial; Tecnélogos en ingenieria de fabricacién; Tecndlogos en Ingenieria Mecanica;
Técnicos en Fotdnica; Técnicos de produccion manufacturera; Técnicos de pilas de combustible;
Tecndlogos en Ingenieria de Nanotecnologia; Técnicos en Ingenieria en Nanotecnologia

31



Ocupaciones de ciencias bioldgicas, fisicas y sociales

Analistas de cambio climatico; Planificadores de restauracién ambiental; Ecologistas
Industriales; Cientificos y tecndlogos de teledeteccién; Economistas ambientales;
Planificadores de transporte; Técnicos en Agricultura de Precision; Técnicos en Teledeteccion

Ventas y ocupaciones relacionadas

Comerciantes de valores y materias primas; Corredores de energia; Representantes y asesores
de ventas solares

Ocupaciones de oficina y apoyo administrativo

Agentes de carga

Responsables de instalaciones de energia solar; Instaladores Solares Fotovoltaicos; Instaladores
y Técnicos Solares Térmicos; Instaladores y técnicos de climatizacion

Ocupaciones de construccion y extraccion

Ocupaciones de instalacion, mantenimiento y reparacion

Técnicos de servicio de aerogeneradores; Técnicos en Geotermia

Ocupaciones de produccion

Técnicos en Procesamiento de Biocombustibles; Técnicos en sistemas de generacién de
metano/gas de vertedero; Técnicos de Plantas de Biomasa; Técnicos de Plantas Hidroeléctricas;
Trabajadores de reciclaje y recuperacion

Ocupaciones de transporte y movimiento de materiales

Coordinadores de Reciclaje

Fuente: elaboracion propia en base a O*NET, obtenido de:
https://www.onetcenter.org/dictionary/22.0/excel/green occupations.html.
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Anexo B. Distribucion de ocupados en empleos verdes por tramo etario y nivel educativo en la
Regidn Metropolitana
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Fuente: elaboracion propia en base a Casen 2022.

Anexo C. Distribucién de ocupados en empleos verdes por sector econémico en la Regién
Metropolitana
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Fuente: elaboracion propia en base a Casen 2022.
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Anexo D. Distribuciéon de ocupados en empleos verdes por tamafio de empresa en la Region
Metropolitana

Ocupados con empleos verdes Total de ocupados ‘
Tamaiio Numero de Proporcion (%) de Numero de Proporcion (%)

personas ocupados personas del tamaiio
Micro 217.112 22,9% 1.576.250 13,8%
Pequefia 200.652 21,1% 680.953 29,5%
Mediana 173.051 18,2% 553.542 31,3%
Grande 359.142 37,8% 1.203.601 29,8%
Total 949.957 100,0% 4.014.346 23,7%

Fuente: elaboracion propia en base a Casen 2022. Nota: Se excluyen los ocupados que indican no saber el tamafio
de empresa en la que trabajan.
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